
 

 
 
 
 
 

Une visite de la délégation régionale FO Justice a eu lieu sur le pôle PSE afin d’échanger avec les 

collègues y travaillant. 

Différents sujets ont été abordés, à savoir : 

- Le service ; 

- Les différentes missions du pôle ; 

- les conditions de travail des agents ; 

- Les relations avec l’encadrement… 

Au fur et à mesure de nos discussions, il apparaissait évident que les collègues faisaient face à une réalité 

professionnelle peu reluisante… 

A notre grande stupéfaction, nous apprenons que des décisions concernant le service sont imposées 

aux agents sans accord préalable. Ainsi on bascule l’un d’entre eux actuellement en poste fixe, en 

service 12h00 (jour et nuit), ceci prenant effet au 1er août ! Ne faut-il pas être volontaire pour le service 

12h00 ?! Se soucie-t-on de l’impact que cela aura sur sa vie personnelle ? Il semblerait que non. Nous 

apprenons aujourd’hui, alors que ledit agent était convoqué pour obtenir sa fiche de poste, qu’on lui 

présente déjà un poste en 12h00, pour lequel l’agent n’a pas donné son accord et n’a pas signé, une fiche 

de poste pas à jour mais anticipée volontairement. Situation lamentable quand on apprend qu’un autre 

agent en service 12h00, ne souhaite pas travailler en poste fixe mais que le pôle semble vouloir lui 

imposer : permutation des postes à leur bon vouloir, sans se soucier de la vie et de la volonté des 

agents ?! La question du management se pose : communication, considération ? 

On nous informe par la suite que lorsque les agents ne trouvent pas d’arrangement pour les congés, 

c’est tirage au sort, du moins cela s’est déjà fait et sans la présence de l’un d’entre eux et toujours le 

même : celui à qui l’on a retiré le poste fixe et qui s’est vu imposer un service 12h00 à venir. Est-ce là 

une manière de le récompenser de son excellent travail ? Cela pose à questionnement quand on sait que 

son 80% pour convenance personnelle a sauté lui aussi, sous prétexte de nécessité de service le 

mercredi… La notion de harcèlement moral semble être de mise concernant ce collègue sur 

lequel l’administration s’acharne depuis beaucoup trop longtemps ! 

On nous expose ensuite les conditions de travail en service de nuit, il se trouve qu’à partir de 21 heures, 

un seul agent est présent au pôle et doit gérer seul plus de 2000 placés sous bracelets électronique. Ce 

dernier a aussi la responsabilité du système SAGEO, qui a pour objet d’assurer la protection des agents 

de l’administration pénitentiaire sur le territoire national, dans le cadre de leurs missions extérieures 

(équipes régionales d’interventions et de sécurité, équipes nationales de transfèrement, équipes locales 

de sécurité pénitentiaires, pôles régionaux d’extraction judiciaire). Ne devrait-il pas y avoir deux 

agents la nuit ? Comme cela se fait ailleurs, surtout avec autant de placés et SAGEO en place ! 

Autre point : nous ne nous expliquons toujours pas, pourquoi certains collègues sont affectés au CP 

Rennes-Vezin, alors que d’autres dépendent de la direction interrégionale ? Il serait grand temps 

de régulariser la situation afin de les rattacher tous à la direction interrégionale. 

Les collègues du pôle PSE sont à bout, certains anticipent leur départ à la retraite, d’autres mutent par 

simple dégout, quand il ne s’agit pas de vouloir quitter cette administration tout court. Les agents n’ont 

pas à subir le gros manque d’anticipation, ni les problèmes RH dont l’administration a connaissance 

depuis bien longtemps. 

Il n’est pas question pour FO Justice que les agents du pôle soient corvéables à merci ! C’est 

l’employeur qui est responsable et qui doit apporter des solutions, et non pas mettre à mal le bien-être 

et la sécurité des agents ! 

Au vu de cette situation plus que déplorable, FO Justice souhaite vivement s’entretenir avec 

Madame la directrice interrégionale en présence des agents qui le souhaitent afin de faire 

avancer les choses dans leur intérêt et leur sécurité. 
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