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Cher(e)s Ami(e)s, cher(e)s Camarades, cher(e)s Collegues,

Le cap semble enfin étre fixé concernant la politique & mettre er
réglertouO HV SUREOgQPHYVY TXH UHQFRQWUH

7RXV VDXI OlfauSraitlasRiGegaV W R XW G HY U DILGOMa déhQua/ridpihd
rien ? Rappelez-vous, elle était surnommeée Tata !

LePrésident é&a OLQLVWUH YHXOHQW YUDLVHPEODEOHP
Mme Taubira a échoué en 2012, mettant le paquet sur les aménagemeetsiade
alternatives @darcération, tous les moyens étaient concentrés sur cet unique obje
RQ D EDWWX OH UHFRUG GTLQFDUFpUDWLRQ GH

Dans le méme temps, les conditions de travail des personnels tous grades et cory
VRQW GpJUDGpHV FRPPH MDPDLV HW OH QRPEUH

« La politique, c'est I'art de chercher les problemes, de les trouver, de les sous-éval
ensuite d'appliquer de maniere inadéquate les mauvais remedqS,qticho MARX

Cerise sur le gateau, pour parfaire cette orientation du « tout sauf la prison » et cel
moins de fonctionnairde gouvernement a la volonté de créer une agence national
d'intérét général, semblant $eQ tépodse a la surpopulation carcérale.

Pour=O Pénitentiairein tel projet risquerait d'ouvrir certaines bréches et le travail d'in
pourrait étre présenté comme solution miracle a la diete imposée a I'ensemble des

Rappelons-nous I'exemple de la Californie, ou 4000 prisonniers étaient mobilisés pc
feu aux cbtés des pompiers, pour un salaire modique d'un dollar de I'heure.

Demain dans nos communes, des personnes placées sous mains de justice seron
pour remplacer nos employés municip2Rix

Dans la lignée du Président de la République, il est donc question de confier un
parlementaire et un chef d'entreprise pour réfléchir rapidement & comment une telle
étre structurée.

Pour rappel 30000 peines de prison ne sont pas exécutées. Si demain ces 30000
ne peuvent pas étre incarcérées, voient leur peine aménagée, « il ne faut pas sort
pour comprendre que cela Ban@n régler la surpopulation en frison

SiFO Pénitentiairll VW ELHQ pYLGHPHQW IDYRUDEOH DXJ[ C
SKDVH DYHF OD UpDOLWp GX WHUUDLQ TXH GH ¢
OYLQFDUFpUDWLRQ V RWreppyd, jcaril pant it REEasshixeMbind
D XMR X &eQ KHALSVG - D O W Hddi@ iibug Bvors\besoin F - Hdé Wourageet de
fermetépour entamer enfida construction des placegii nous manquentt le retourde
O - D X ¢ DU (asipWis détentions.

Rappelons quand méme que les personnes incarcérées sont généralement des
D\DQW GpMj EpQplILFLp GYDPpQDJHP HQM-&Ut dBréterdd Ea
FURLUH j QRV FRQF L \peR\&r&ikcarcé i PouMiBXetdud| ¢eX peifeq
nombre de « philosophes détraédteudHY TXDOLILDQW GYLQMX
DPpQDIJHPHQWY TXL RQW pFKRXp $XMRXUGTKXL

G 1 BchuikU

JRUFH HVW GH FRQVWDWHU TXH FH FDS @EReGC¥ pbdRrQe
ERQQHV TXHVWLRQV VIDWWDTXHU j OD UDFLQH G

En effet, des faits démontrent &6 combien notre société va mal : les Sapeurs-Pomp
cette année une augmentation de 18 % des agressions a leur encontre et on appre
YLHQW G 1 HQ U H-gatidme IdUitid&0P éhXebDtldi @gpateitout son soutien a
collegues et camarades des pompiers et de la police qui, comme nous, prennent e
déliquescence de notre société.

&KHU HV $PLHYV FKHU H V &DPDUDGHYV FKHU H
tenais a terminer cet édito en vous souhaitant aGBfCaes meilleurs ° X [

TXT) YRV SURFKHV 1RWUH SURIHVVLRQ HeY plei@inéhtc
toute votre famille. Continuez a les choyer, a les protéger, en un mot, & @4Jairm&rH

gue nous exercons au quotidien.
Le Secrétaire Généra

Emmanuel BAUDIN
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FO PENITENTIAIRE

Depuis plusieurs semaine§O Pénitentiaireest a [R=10RIAE
O-LQLWLDWLYH G- XedamapafusishldeQ Q Daffoo %r%gdfarg promis, seuls 6200 promus !
grades du Surveillant & Surveillant Brigadier etede 1 La promotion au grade de Brigadier blogué a parti

Surveillant a Major. Cette action qui connait un suc%g_sLS sur le TA 2019, comme le confirme la DAP !
retentissant a permis de récolter plusieurs milliers '

signatures, consacra@ RWUH YRORQWp G é?da\ld@ &?ﬁ@tagat%ﬁ%ﬁ)}ﬁnﬂi Itltulalres des UV

/IH SURWRFROH GIDFFRUG GX 0 DL La dinvinudiah pleS efeda@SRivelllBrdt WBjow!L F
dite majoritaire au sein de Ministére de la Justice, est vend fH[WLQFWLRQ IGX JUDGH GH O

créer des injustices dans les rangRdi €vicadrgment O Pénitentiai
o : enitentiairedD GRQF GpFLG GY{DJLU
H VApahidation des personnels de surveillance. Les tF 383 ade qui vient ternir le pderoulep de carricre c

Promesses accom\pagnant cette signature com éﬁ%’ﬁ els de terrain. En effet nous avions déja préven
malheureusement a montrer leurs vrais visages apr

if
SODQV WULHQQDX[ YHQ D Qalfleas Sfﬂf@q@%&yﬁfﬁ&%m DWLRO L

@Q\fancement au grade de Brigadier qui doit se dérou |
. P nature alors mém I ntsr
Décembre 2017. De plus le plan de requalification du E] de la signature alors meme que les agents reste

: . P aim !
commandement aura bel et bien un impact négatif suréfes_ _
CR U $\Q E0JG U H Rpplcetion] & pérfla modese FO Pénitentiaira travaillé sur une nouvelle organisation d

quelqueseiSurveillants et Major au grade de Lieutenang@ligréndiciaire et a un projet de déroulement de carriere:
méme que leurs remplacements ne sont pas prévus. TOUS les surveillants, brigadiesandeillants et majors. Ce

z projet pour lequel nous nous battrons, viendrait assurer
Nouvelles EVOLUTIONS cariere linéaire et transparente pour tous les personnels.

h 4
»DE SURVEILLANT A BRIGADIER PENITENTIAIRE

Grille Actuelle - PPCR Achevé Propositio PFO on de ad
Grade Ech Indice Maj Durée ade dice Maj Durée

EBve 313 | 8m Sve 313 | 8m Brigadier
Stagiaire i3 1 agiaire 313 1 .
1] 330 1 1 330 1 Principal
2 | 337 2 2 337 2
3| 343 2 cilla 3 343 2 Brigadier Actuelle - PPCR A
4| 360 2 4 360 2 dice Maj Durée
5| 378 2 5 378 2 1 377 2
6 | 386 2 6 386 2
7| 395 2 eilla 7 395 2 2 398 2
8| 405 | 25 Principa 8 405 2
SN o | 20 | 25 9 420 2
10| 435 | 25 10 435 2 € 3 427 2
11| 448 | 25 11 448 2 4 448 2
) ) 12 466 2 5 466 25
12] 473 | >1gal 13 473 2
PASSAGE AU GRADE DE BRIGADIER ’ R 6 483

4



Grille Actuelle - PPCR Acheve
Grade | Ech Indice Maj Durée

»DE PREMIER SURVEILLANT A MAJOR PENITENTIAIRE

Premier

Surveillant

PASSAGE AU GRADE DE MAJOR ’

Mesures accompagnant cette grille

1 426 3 1° Surveillant Maior
2 444 2 ajor A elle - PPCR Ache
& 463 2 dice Maj Durée
4 476 2 1 484 2

5 496 2 2 502 2

6 522 24 3 522 2

7 532 2 4 532 2,5
8 541 2 5 541

9 553 2 Except 553

10 565

Compensation pour les Surveillants et Surveillants Principaux titulaires dde Biiggadier par le passar

automatique a I'échelon immédiatement supérieur, avec ancienneté conserveée.

RopYDOXDWLRQ GHV LQGLFHYV VRPPLWDX[ j OD KDXWHXU GH
/IHV FRQGLWLRQV G:DY D @ EBthriHaQtVéonD KaidtenDes HpaGlEl passage du conc

professionneletaWwW LW UH G X W D E Qddarbnxe SleDexiBiépFadtBaHemaént.

/IH SDVVDJH GH WRXW OH FRUSV G-HQFDGUHPHQW HW G:DSS

FO Pénitentiaire présentera tres prochainement ce projet a la Direction de I’Administration Pénitentiaire

avec remise de la pétition, preuve d’une mobil

J

isation sans précédent sur cette thématique !

Réseaux sociaux
Le principe de neutralitée

Malheureusement, trop sowstesnec des conséquencde manquement professionnel est constitué lorsque
disciplinaires douloureuses, des collegues sont pris ausgpiggestaires diffamatoires, injurieux et grossiers notamr

GHV UpVHDX[ VRFLDX][ H3acde pat
'pPFODUDWLRQ @nr¥, canialt 4y atihlu
particuliecre© RUVTXTHOOH FRQFHU@H}
SULQFLSH GH QHXWUDOLWpP GR
professionnelle et le devoir de réserve.

LD OLEHUWpP GTH[SUHVVLRQ QH
V fapdBe outre mesure sur les réseaux soc@utk ey
SDV DX[ FRPPHQWDLUHYV VDOpV
est elle aussi considérer comme sensible. C
métaphores fotlOOHYV DXVVL OfREMH\

Devant la multiplication de « faits constatés », le
G e W D Wn &rré&t dibb2Dumars 2017 rappelle qug
agents publics restent soumis a leurs obligati
déontologiques sur les blogs et réseaux socij
ITH[SRVLWLRQ GX )RQFWLRQQI
YRLU PrPH j GHV VDQFWLRQV

OLEHUW pn @iffacBi@htdVinjlre est établie,

,O VHUD pJDOHPHQW FRQVWLW
GLIIXVLRQ GYLPDJH LQWPUHV\
appartenances professionnelles dans certaines circg

UnDJHQW V1 pW QwWursfar® RHUY SKIRWE H M RjL H%VX oW
Al

DQLPpH GDQV XQ FRQWH[WH I
VDQFWLRQQp OfLPDJH D\DQW

WO I@IDB 5@ IBWHWVORXKXLPRDUFKLH RX G
s réseaux / R E O L 3D bR@ss@rXanterdit a
1 GOV H R Q/F VB IXFEEQQ B L OBV GULRXW JD W
QeVhnGigsarireXdD fAiCW/sed HRCECDd. ldsAnttiRrpéBate
DOOHU MXZTHKAE XIQVRQQHPHQW HW
JABEA W@W@‘ﬁt@(@%@@gﬁ%@ Wg'# LWV
DOYERWHF OD GLYXOJDWLRQ LQIRU
EH FHIPE B LY VW H RW HXQ LRRQYV L)
cRSHianctions.
VL& e @ Hdd W W itdefstV urie QcapRitutivil X Quige L
administratif, liée au principe de neutralité, princi
fondamental du service public reconnu par le Con:
constitutionnel. A ce titre, tout fonctionnaire doit faire pre
GH UpVHUYH HW GH PHVXUH GDQV
ses opinions personnelle® § p J D &d@in(StHeY et des
autres agents publics.

Sur la simple partie disciplinaire, certains agents se son

r'WUH VDOFWLR V H FROVHLO
PR XOU A8 4 IR $GR RY i PRER LI
B Wi Pelond S5 Guls. VL DR QoniE Xeer

MR ULVWLTXH PDLV WHQGDQFLF

DWWHLQWH praigskighWpJULWp GH

H LI VW Y C? Xu HVGpH\(/qUSOPXI-YQ
Oggy appekala prigence deiketre »parga@e)- DQ\
D

S



REOUVERTURE 7 ANS APRES...

A partir du 11 décembre 2017, 189 Surveillants et Brigdfiegld W DX PDWLQ DSUqV ODafiepFL
prendront leurs fonctions dans la nodeleV R Q d& T ®ipahidV le transfert des
Draguignan. Les premiers détenasger® janvier 2018. GpWHQ XV ViesU GITDXW

LE CENTRE PENITENTIAIRE etabllssc_ements, que les agents
ont enfin pu quitter leur

Le CP de Draguignan construit au début des grénaies 86rvice, pour certains, aprés

un établissement de 367 places réparties entre 2 MAHpILEBI36 heures de boulot, et

1 MAF, etnmess réputé dans toute la région. rejoindre  péniblement leur
Proposant des formatiofiskKcR U Wde F¥écaigjelaitto etmille laisséc6 DQV OYDQJRLVVH

derestauration a la population peFrﬁIpWﬂ:eltNNse)mentVim ensuite le temps des incertitudes, remise en état

qu "tournait bien", avec un personnel essentiell n . - p )
composé G 1 D Q'RLis@ bon nomigitre eux investis?ﬂfptw D EDQuvartHre pbQielle ? fermeture ? Les brui

q . o . et les promesses allaient et venaient.

ans la vie associative et sportive locale, presque tous étant

propriétaires, avec la certitfde § UH Q G U H O H XUgs @gemsLabangemnés par leur administration, la Mini:
Michele Alliot-Marie, est restée aux abonnés absents.
Président Sarkozy venu constater les dégats év
soigneusement le secteur de la prison et ainsi la confront:

avec les personnels.

'‘DQV OYDWWHQWH G HagenisssB §onths F
a nettoyer le CP, retirer la botider les cellules inondées.

3 par les inondations :

Mardi 15 juin 2010. La population varoise fait face a de terribles
inondations. Les paysages de Draguignan et de la vallée de
I'Argens sont ravagés par les eaux, qui enlévent la vie a vingt-

cing victimes et font au moins un digpari:matir.
" Un directeur a vu I'un de ses proches, emporté par les flots " Il aura fallu montrer les dents pour obtenir des réponses.

Les agents de service cettelanl®QW Y X O 7 HESRVISNCIN=

rapidement et ont di muter en urgence des détenus pAiI@R RQFH GH OD, Id$ dgehtdsonUrEpaftiR Q
des cellules inondées dulesraussée vers les étages,dgr G D Xatfudtdres /D FRQVWUXFWLRQ
toutdansle noirée®D QV PR\HQ GH FRPPXQJ WD Wb RW®QV HWHHQ WXHVYWDERMVpH VXU

pour leur famille, dans les cris des gens paniqués_aux L . :
alentours et le ballet incessant des hélicopteres. Gf\ﬁals entre 2011 et 2014, des associations de riverains

attaqué le permis de construire@@UIrSURWHFW LR C
FULTXHWYV HW G H.enteRain/dedeitauest]étrid L
dépollué @ventuelles munitions non explosées de:
précédentes activités militaires.

JLOQDOHPHQW OHV WUDYDX[ GpEXW
Durant cette période, SgdicatLocal FO du CP de

"U D J X L J @QioQ Intdrigian§leenitentiairéO de la
PACA4RUVH QTRQW FHVVp GYDJLU H
les interlocuteurs du moment, organisant des Assembil



Générales, informant constamment les Collegues/esuides taux de surpopulation atteignant 190 %.
OTDYDQFpH, puks daKdaifssahtHIE maire denstruction de BaumettesGH 'UDJXLJQD® SX

Draguignan et le député du Var\gid VV X UHU Tehbtiant dB Kkl b 291 places supplémentaires.
ELHQ OD UHFR Q\ohcaxdndiselre né@ed ihfhEture §blBdumettes historique fait perdre a la région |

lorsqueeprojet a éte remis en cause lors du changemeNpd® FHY SRXU QTHQ JDJQHU TXH

gouvernement, en intervenant aupres du Préfet, du Député du _
Var et de la Garde des Sceaux. Ainsi la DAP et la DI, sans aucune concertation avec

2UJDQLVDWLRQV 6\QGLFDOHV RQ!
&' GT%LduQCDde IIXLJQDQ SRXU QYR

MA. lls opteront aussi la solution de doubler la moitié
FHOOXOHWGIKMLUDIXLIQDQ SHUPH

FDSDFLWp GIDFFXHLO GH SODFI

&HSHQGDQW DXFXQH PHVXU
prise en matiere d§ pFXULWp DORUYV ar
nature premiére de ces établissements.

6HXOH OD FUpDWLRQ GYIXQH pTXLS
pWp DFWpH SRXU 'UDJXLJQDQ D
FOaaussi apporté son soudiex8 agents en greves de ag;l(r:neiré?gse, mais toujours pas de mirador ni de filets :
faim pour que soient revues leurs situations suite "a R ’

lamentable CAP de mutation du 11 aodt 2010, ou les @R RO NP A E s KONON - BN NN A S e R c v NAvN;

du SNP-FO ont dd quitter la salle ne cautionnant pRgGRinan devrait donc accueillir 744 détenus dés juillet
magouilles du syndicat " majoritaire " en connivencg; {8 de 3 MAH dontemmode « RespestcCe sera

O 1D G P L, esV/ Weudd\syhdaQliste empresse deyipukiaplissement en gestion déléguée (groupe G

fa!re pour (_:asse_r_cet ancien " baE@m:dmm\e lors desc_:omrenant IDEX et ELIOR).
mises a disposition, en changeant les regles ha1 |i||i ||'ii _

G 1 D Q F pdtiQa@dtisrdeurs jeunes adhérents. Les effectifs :

Puis avec le temps, le syndicat majofifakiev W | L &3839Mstllpngs @f Brigadiers,

désintéressé de cet établissemextM R X Lh@§ K2Rfremiers Surveillants et Majors,
OTRXYHUW XU Btalfiddenert, R Kppda’rt@nis?é@ﬁ'c'ers-

YHXOHQW IDLUH FURLUH TXTL OV BilgHicyd 4ee Jervicgs-Bepjtentipirgs L ARageR X s |
et les intéréts des personnels dracénois. GT$GPLQLVWUDWLRQ -
5 Secrétaires Administratifs, 17 Adjoints Administratifs.

ENTRE PROMESSES ET REALITE 1 Technicien et 2 Adjoints Techniques,

'LUHFWHXU 3pQLWHQWLDLUH G¥Y,(
&RQVHLOOHUYV 3pQLWHQWLDLUHYV ¢
Psychologue.

Total : 268 personnels pénitentiaires

Géographie et tourisme :

Situé sur le Boulevard Fred SCAMARONI qui relie Draguit
a Lorgues, au sein @D &RPPXQDXWp GT$J
Draguignan (CAD) qui regroupe 28 communes.

CetteQRXYHOOH ODLVRQ GY$SUUrwW GF
une belle région trés tourist&yeH VW XQ pWDEOL'
est a faire, SoONn@FWLRQQHPHQW HW OfD
Au départ prévu pour une capacité de 504 places répastesels dépendront de ce que chacun y apportera qu
HQWUH 0%+ GH SODFHV F KD Rou@Htalliss¥r@en&soiGuHe struciufe DUFlés\agents puis
HW GIXQ 4XDUWLHU $FFXHL ®MAH wavaieDe0 sébuvitd, BRaQs thélambiddce Bdrdihg. O D

devait accueillir des profils calmes a qui il seraient pr SRALS S - -
formation des condamnés aux métiers de la sylvicdtlt©RCE OUVRIERE Pénitentiaire

partenariat avec les entreprises locales. FERA TOUT SON POSSIBLE

Cependant, entre le projet et la livraison, la situatoP@tJR QUE CELA SOIT LE CAS.
ODLVRQV GT$UUrwW GH OD 3%&%




Au Millénaire (DAP), le lundi 16 octohrie Zifacteur deg AUTANT DIRE UNE VASTE FUMISTERIE !.
O 1 BistRtion Pénitentiaire présentait le Projet de Lol de

Finances (PLF) i OYHQVHPEOH GH)\QXQ’YJLJ@%LGWWL SOXV ORLQ SR
Syndicales représentatives des Personnels de Gbtrd LRDQFHV QTHVW TXTXQ EXGJIH
Administration. devient cette administration !

Mais nos interlocuteurs habituels auront beawulgsrtur
chiffres dans tous les sehisO QfHQ GHPHXUH ¢
situation est devenue catastrophique.

732&5($7,216 '-(03/2,6 $8 %8'-¢(

. _ - Et pour caus€) H P RWesGdeRU G UH
y 470 Equivalent Temps Plein Travaille JETR recruter » des personnels de
FRPSOgQWHURQW OHV RUJDQLJURMRIYcAR toVirXdd Grade TRXYHUWXUH C

nouveaux eétablissements pénitentiaires, a savoir BYdi&seér le niveau de recrutement
Draguignan, et Paris La Santé. pour trouver des candidats dont on

y 150 ETPTsont alloués au SPIP pour améliofd LW GIDYDQFH TXTXQH SDUWLH
OYDFFRPSDJQHPHQW LQGLYLG X Hox Beiensles yQiigsEo sPYrsEpWHQ X H V

, . rOlge !
y 35 ETPWViendront renforcer la montée en charge du

Renseignement Pénitentiaire dans le cadre de la luttMais tene¥ RXV ELHQ FKHUV FROO¢JXH
le terrorisme et la radicalisation. CHOD QYHVW favorise pasHiQclkhit d@ ebnfiance

. ixit la DAP..
y 50 ETPpour renforcer les PREJ existants en 2018d=égn‘?1 i

pour 2019 et 2020. « PARLEZ DE TOUT® | ©ISENT-ILS.

y 27 ETPTour reprise de gestion de la MC ARLES éfais surtout pas des agressions et des violence
WALLIS et FUTUNA. FRPPLVHV TXRWLGLHQQHPHQW VX

A RN denombre par milliers chaque annee

. .y Mais évitez de pointer nos difficultés a fidéliser le

I[L)Jcr)wuelrgnveloppe de 16,8 1@ O L Rd3 éstradrisionnée SHUVRQQHOV SDUFH TXH OHV EXG.
i I\é ispasGHVY VDQFWLRQV DX[TXHOO

Carriéres et Rémunérations (PPCR) " engagées en Z%%-?eﬁ p_ersonngls de surveil_lance lors des Conseils
01 | mf)?l e interrégionaux ou natiomawxFH TXTH[Fp
une population pénale de plus en plus vindicative et jar

y Une enveloppe de O &llouée a la reforme statutageutenus par leur hiérarchie ils finissent parfois par se lai
GH OD ILOLgUH ,QVHUWLRQ HW aRlés R #eb MactidiE épidefhiquesSR XU OH SOD

requa_hﬁcatlon du C(_)rps de_(_:\ommandr—;ment du Persoy%&%e@mrdez pas les régimes statutaires et indemnitail
surveillance, et celui de la filiére Technique.

qui vont passer a la trappe en 2018 !

y 0 ‘pour revaloriser certains régimes indemnitajres
366 HW UHYDORULVDWLRQ GH 02 anxaubin cn tanorsig &x
SRXGUDJH GH TXHOTXHV SRL

POUR LA FILIERE COMMANDEMENT V-DF W L¢ jHnieD2018 dans le cadre de la réforme

Il nous a été présenté a cette occagap F K H O R (3 AR @Iayqiporte aux calendes grecques !
SRXU O-DQQpH GX SODOQ GH (Encore une belle arnaque et une promesse non tenue au:

. fonctionnaires de cette administration comme tant
- 95 transformation6 -HPSORLV GH FDW 5 . pxwuUHYV

- WUDQVIRUPDWLRQV G-HPSC.._.

8 Il fauala faire avec Fexistant... IMPRESSIONNANT !

y Poursuivre les mesures " Parcours Profes



,GHP QRXV YHQRQV GIDSSUHQ®HE hlamn ®H O/ WYpll B D P H yuidiylie PadQN i L !
LQGHPQLWDLUH GHV SHUVRQQH¥XUGPLHOWM LEW VRQT HOW G U r \§ U ED W
passée a la trappe ! OTHVSRLU | & Edlegids pOul HebgvelsG nous

y Mais taisez d hausse desprlevements sociaux U HYHQGLTXRQV GHSXLY WRXMRXU

REOLJDWRLUHV TXL YRQW VYRS FIWErAORSANSIFIRIEEx W GH OTDQQpH

avec faut-il le rappeler G-DXJPHQWDWLRQ @Kuadduné&@aie réflexion sur les évolutions de nc

Cette hausse devah rW U H F BIR BladaQL M K Hr@etérPU D

gLiaLng'eQmajc?rii(é er?san\ﬁtlréJ AD dmi':tragg;pg@@“eﬂ LU AGq‘LQnEI KRV vrdiP rdfdibY ¥ 1e statut de
Lpsajute Is de catégori¢ de eatégorie B ?

G-LQGLFH VHUD @Hmeaker2am st JHp o> oo caedonedeeaiegorne

y Maisne parlepasde la journée de carence retablled
cas de congé de maladie ordinaire !

y A quand une vraie réflexion sur la fusion des grac
PARLEZ DE TOUT = sauf === dePremiers Surveillants et Majors ?
DES SUJETS QUI FACHENT.’ y A quand un vrai dialogue social et une réell
concertation sur les sujets qui nous préoccupent et p

" Iesquels vous nous donnez mandat ?
FUpDWLRQV GY ﬁ’tSLRduVJuﬁepr . ‘
FRXYULU OﬂRXYHUWXAJIeIueIGrIHom‘ﬁh %"ﬁ%ﬂ% HVWHURQV | O

comblera-t-on les vacances de postes pour to E)er aW LU XO VWD WLXRV\CIQ Y: gﬂsﬁli'lg%lg: L
grades dans tous les établissements ? Q Q Q |

sontconﬂees
STLO PDQTXDLW VL SHX GH PRQGH—TXH—FHOD——DBDORUVTOFIFHOYHORS.

réservée au paiement des heures supplémentaires reNQhIS contlnuerans d denonce F
pas aussi exponentielle 0% . f
Les 50 emplois dédiés aux PREJ chaque année sur uﬁ%larqw nous Semble hocit et

triennal reflete biE@fDPDWHXULVPH HW %ﬂ%éﬂ@d"] Hﬁ&ﬁ} S"veRir des

décideurs, qui ne parviendront pas a nous convaincrg

les moyens et Igs grédits qui sont alloués a la mise erE] Onnels de Survelllance.

des nouvelles missions sont si outrageusement sous

$XFXQH FUpDWLRQ GIHPSORLYV §A.NSX@ON.CCESS‘I°N&ODF

formation des agents faisant partie intégrante des EL

Enfin, ce plan de requalification du Corps de CommagNﬂTo UTE LI BERTE

TXL QTHWVUR KXY poQDdefles@t ceux qui pens

pouvoir évoluer positivement et sereinement au sein CE‘T I N D E P E N DAN CE
administration.

A quand une vraie réflexion sur la fusion des grac
&8urveillants et Brigadiers ?
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Les personnesexercant une activité professionnelle
relative:

y4 POINT INFC - x Ala garde a domicile et hors domicile

LE CESU HORAIRES ATYPIQUES x Al'accompagnemetgrdants sur le trajet donfégiele

Le Ministéere de la Justice met en place depuis 2012 )ﬁrﬁA‘Ht%’u“en scolaire ou aux cours a domicile
spécial de paiement totalement préficlaégee emploi™ Depuis le 7er septembre 2017, ce dispositif
service universel (CESUpraires atypiquespermettant est généralisé sur I’ensemble du territoire.”
aux personnels travaillant en tout ousparties horaires
atypiques de rétribuer les services de la personne o%tpee
'organisme assurant la garde de leurs enfants de O a € ans..

magistrat, fonctionnaire ou agent non titulaire
stére de la justice

Depuise Fraout 201,/tout agent effectuant une demandz d&yoir un ou plusieurs enfants dont I'age est compris el
titres peut bénéficier de CESU HA d’'une Eéuzutesu et 12 ans.

lieu de 170 euros précédemment. ) ! es ,
P Avoir un revenu fiscal de référence chidagédant pas

Prestation présegesous2 formats,au choix du demandeur 36000 euros

¥2Sat19 tickets nominatifs (18 c2elQ de §). Le montant total de la prestation est fdestjmarts fiscales

¥2Soit, un totele 18%F sécable au besoin par 'agent et mig & revenu fiscal de référeémdeyer du demandeur.

disposition sur un compte internet personnel sécugsgla : —
CESU). Revenu Fiscal de Référence

Parts Fiscales DeOa... Comprisentre A partir de

Les titres CESU HA sont val@idegs’'au 31 janvier de 27001-35 999

'année suivanteelle au cours de laquelle ils ont été dél 27525-35 999

28049- 35 999
28573-35 999

Etre magistrat, fonctionnaire ou agent non titulai 29096- 35 999
ministere de la justice 20620- 35 999
Les agents concernés sont les agents trav 30144- 35 999
entierement ou partiemente weelend, les jours férié 30668-35 999
et/ou le soir apres 19h ou le matin avant 8 h. 31191-35 999

31715-35 999
32239-35 999
32763-35 999

Avoir un ou plusieurs enfants de moins de 6 ans
l'objet d’'une garde durant ces horaires atypique
s’agisse d’'une garde a domicile ou hors du domicile

Avoir un revenu fiscal de référence du foyer anfé |eurt i ssenté 5 ¢ ¢ hoix d
50000 euros pour I'année2N restation présentée sous ormats, au choix dt

demandeur

. _ _ 3 %Soit 10 tickets nominatifs d’'une valeur de 25 ou 35
Unemajoration de 20% du modéeafide est prévue pour ¢, tion du montant de I'aide attribuée.

les agents en situation de monoparentajnt a charge _ ] _
un enfant handicapé ¥ Soit ntotal de 250 ou 368ecable au besoin par I'agent

Lesagents en charge damfant porteur d’'un handicapet,Cm'isséa(é(iz'sspg)s't'on Sur un compte internet perso
bénéficient de la majoration du montant de I'aide de 20%%°el '
cecisans aucune conditienessourceke I'agent. Les titres CESU HA sont valgigs’'au 31 janvier de

sont cumulables

Le dispositif Ministériel
Le CESU « Activites Peériscotapesmet de rémunerer deg, cieux de permettre aux familles de concilier plus ais

personnes salariees, des structliaesueil collectif degjg tamiliale et vie professionnelle, la politique d’action s

equnts _scola_rls_es avant et apres la FWr'es .duministére de la Justice menée par le CNAPrajitgée
périscolairepainsi que des prestataires agrees de servigR, g elopper I'offre d'accueil de la petite enfance en str

personne. collective.
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En décembre 2015, dedservations de berceaux avel
structure Babilou Villetteont été réalisees venant s’ajoWfer  poyr I'utilisation de vos CESU olapedherche d’un

aux 10 berceaux rattueil de Fleury Mérogis. prestataire agréé servicé la personne, rendens sur
Face a la forte demande des agents, le BASCT et DHRw§ugelomiciledubrique

Paris ont mis en place un marché public relatif & la rés\%@ti
de places d’accueil d’enfants de 10 semaines a 3 ans,fexg

Buvez egalement contacter la plateforme du lun
i de 8h a 20h et le samedi de 9h a@u 18h

pour les agents whimistére de lustice. 970254070
Ce marché a été mis en oeenrseptembre 2016 avec ?e _ ' , 1
prestataire BABILOU. y Si votre structure de garde d’enfants n’accepte pas encc

CESU, rapprocheaus de la société Chefuumicile et

En 2016, 35 places ont ete reservees et S5 plgeRSuNiquduises coordonnéaeseau@chequedomicile.fr
supplémentaires (3@% sous I'impulsion des syndicats du

CNAS) ont été réservées en 2017 portant & 90 places rﬁs\é%'é gouvez commander en une fois, a tout momer
aux agents dunistére de lustie sur 'ensemble de la régibANNese formulaiestdisponibla 'adresse suivante

lle de France. chequalomicileuniversel.com/clientfogsstergustice/
Les 140 créches d'lle de France du Groupe Badil coMdirectement aupres de vos services RH de rattdeheme
accessiblesux fonctionnairesmuistére de lustice. renvoyer, accompagne de toutes les jp&itestivepar
Les inscriptions se font directement en ligne par I'agent@4peL# 'adresse suivante :
choisir jusqu’a 3 créches. ~ CHEQUE DOMICILE
. . R . . Operation MINISTERE DE LA JUSTICE
x Le dispositif de places en créches interministérielles CS 8007851203 EPERNAY CEDEX

Les agents dunistére de [stice bénéficient également@u par mail a 'adresse suivante
dispositif d’attribution des places en créches interministérielles. cesu.ministeredelajusticefeaunge. fr

L'Union des Syndicats  des Personnels du Ministere de la Justice

Les statuts d&Jnion  Justiceprévantqu’elle rassemble les syndicats nationaux et par affiliation Ie
syndicats locaux affiliés @dafédération Générale du Travai (CGTO), auxquels
adhérent les agents des services centraux et déconcentrés du ministere de lgudustee ains
établissements publics, et autres organismespkseésitelle.

L'Union est rattachée Béaération de I’Administration Générale de 'zt (FAGH-0).
Il y a huit syndicats nationaux qui composent I'Union Justice

SNF -PS: LeSyndicaNationaPénitentiaire -Personnels daurveillance

SNJ  -PA: LeSyndicaNationalustice desPersonnel8dministratifs

SNPPi : LeSyndicaNationaPénitentiaire desrsonnel$echniques

SNF -PD: LeSyndicahNationaPénitentiaire -Personnels darection

SN PPJJ. LeSyndicaNationai desPersonnels de Raotectiodudiciaire de Jeunesse
SDGI : LeSyndicat deGreffiers derance

SN M: LeSyndicaNationai desMagistrats

h SN -PPIP. LeSyndicaNationai desPersonnelBénitentiairesiabertion et d&obation

L’'Union deSyndicats des personnels aninistére de la Justice est administré&paseiiational
dans lequel siégent en qualité de membres de droit, deux représentants Susdd=thatopal.

L’'Union des Syndicat des personnelsi Ministére de la Justice exerce des fonctions de coordinatic
I'égard des différents syndicats nationaux du ministere de la Justice

Chacun des syndicats nationaux dispose au sein de I'Union d’'une compléte autonomie d’organisatientet de f
ainsi que d'une totale liberté en ce qui concerne I'engagement d’'une action fyndifalsepalas intéréts
professionnels, matériels et moraux de ses adhérents.

O 35 3 3 5T 5T

11



comlte d Hyglene e Secunte et des COndltlons e Travall Mlmstenel

Force Ouvriére impulsent les Tavaux du CHSCTM “kIS 0 o0 SSE"EWAr&ES W UE-}vv o "uC
D u o DJ]v]S&E o :ue8] U ' &

LA VIOLENCE AU TRAVAIL $5 v Jve S}UITUE. + AE%o0] Z]}ve spE o
La nise en place [pv P E } %o SE A Jo pEVEEAPIo WeS1p ¢} ]S D ] r pE}%

travailavulejourr}pue o[Ju%opoe]}v au GHSCEM E}
opion des Syndicats FO des Personnels du Ministere

la Justice Aprés de nombreux atermoiements, la décisio..

[ v o Cles @fférents types de violences présents au seirr-v]}v pe3] &KZ K3s¥8E8 Z E %% o E

He AE]P }ve <u 0 ¢ u}vs vie Alopus
JVA vE]}v ¢}] v8 %op 0] ¢ J

du ministére de la Justice a été acté. HEP v$§ % E v E S}uS e 0 U *uUE -
Il est alors décidé Bvaler ces différents types de violence (YHEVIE UV <p]% u VS %o S Ve 000
en langcant un travail [ }puS de témoignages de >hv]}v :pe3] &KZ Kh8ZA/ Z<u[uv % }o0]3]
personnels volontaires. Ces témoignages étant garantis par op3s }VvSE o0+ u3 pE- PE v Al}c
o[ vivCu § S E o0]* * % E pv SE]JvE€u 3y M vs" dD SE e <p *8]}ve [ZCF
[ /£ % Eanté et S€curité au Travail. e« HE]S X

i1 % Ee}vv osU }v3 (i o[ u]v]e3E ?F}w]}%o T NVSIYE U Kipz/ ]&8 i o-}v A
ont désiré venir témoigner. * Ju¥% Se ¢ E}ploo pE- S 0 %Z}v

%o Ee}vv 0 A %}e X
Les membres du CHSCTM souhaitant prendre part a c .
p p ]hv M ?}&u E KhRyxz ¥$ }E V(E
\VARD uv <pg 0 ujv]es E

]*%}*13]1( [ V3E 8] ve Jv JA] p o }vs
% Eu $§vE [0 }E E o E Sj’&/ﬁ@o]vs@u]]@ LA dDU

Vos représentants %o } u @ioao [ Justice Force Ouvriére }v Hj8 o JE « } » EA EX
travaillant sur ce sujet, sont James VERGNAUD, Phili
ABIME Jeremy JEANNI®T Samuel DEHONDT pourdiiP- BREVES DU TERRA N

FOainsi que Jean Jacques PIERON pdiib{eA-Q Atpue o[Ju%opoe]}v * FORCEEOWVRIERIEES

Les audiences ont commencé le 3 octobre 2017 et prendro%ﬁSCTD et/ou CHSCTS des actions sont menees :

fin avant le début  arjnée 2018, avec pour objectif la misez Saint MartindeRé o ,» d [ *S u% & o« 1C
en "uUAEpnplan [ A op §]}v 8§ %0 Etols v & Hle la gouffrance au travail des personnels pénitentiaires
0+ 3C% Allo v HEE AJo pJw wuis upw ,~«d p 3I3E o[ &3] o
directions et services du ministére de la Justice. 28 mai 1982 devrait étre ouverte.

Oui le chemin est encore long, mais soo Ju %o poe+]}v z A}etv [ E E!S: Suite abx «dysfonctionnements
représentantsFORCE OUVRIERE travail est enfin lancé ! * U}C ve [ 0 (Eu <u] ganEret dedrébograves
}ve <p v ¢ 0}E-" o[ P& ¢¢]J}v [pv }oo0 |
LES PRINCIPALES REVENDICATIONS FORCE o R .
S = = . < v du CHSCTD dua®de- o ] }vsS AP o[}pA ES
& of =V @ ddahanque [JvS EMSre enquéte du Comité départemental en notifiant ces
Ministre de tutelle, concernant les conditions de travail degysfonctionnements sur le registre de dangers graves et
%o E }vWerUJustice FORCE OUVRIBREBresséun  imminents.
ieraM BELLOUBET le 2 0t 2011 qiyit »
courrier a adame ou e 23 aolt 20 Y_j gyt .<_p£ D 1elv [ EEIS 1 sles membres du CHSCTS
Mi}UE [Zu] tedtreaEnoerie et nous en profitons ici S E1P o “LAE g .
pour rappeler les théemes primordiaux gg®RCE OUVRIER ] ule v [uv v :

souhaite voir aborder: ] v&e « @A] U 0travalg/de ersonnels de surveillance. Un questionnaire
IE $1}vX  u v u] 015E pl}v E S Y e
uh les dlfferents Jypes de souffrance des personnels

1110 %}ES vS§ euE o €E }oo0 u vs Ry
5 §]e5]cp c % E |E S]}vX

“uls  p luupv]lcp poio} 8juE AfBYve
A E]S 0o %}o]& (o A£JIv nE 0 ¢ ECiceg quelques exemples traduisent la mobilisation totale

° % E-+}vv o+ ve 0- U]V]-SE S]}V des militants FORCE OUVRIERBUr faire évoluer et

- EA] - ip]ll]E - S 0 % E}S o amellorervos condltlons et votre bien étre de travail.
|uv-- %38 uE Z e<-]Jve E]S ve pv @ o, —

s H@) ou sl wine  enr v G E)QRCElQWﬁJEgREEL AMEORATION DES CONDITIONS
Yo VIS VST I XXX DE TRAVAIL DOIT ETRE UNE PRIORITE NATIONALE !
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garantissaient en rien lagigres compensations du
protocole les faits nous donnent raison.

Cependant, toutes les mesures négatives de d?PCFR
poursuivent (notamment l'allongement des carriéeres,
suppressions des réductions de temps de service) mal
revalorisations, méme trés faibles, sont reportées. De su
la baisse du pouvoir d’achat des fonctionnaires sera acce
par Augmetration des retenues pour pension

Concernant la compensation de la hausse de la CSG, le ir

a laché du lest ce qui tend a démontrer que la mobilisati
Le 16 octobre, et I'ensemble deslO octobre 2017 a serwia! CSG est donc totalement
fédérations syndicales de fonctionnaires étaient recuesopgrelesée pour les fonctionnaires et igsngs publics
Ministre Gérald Darmanin, pour un-vendezalarial reportééja présents dans I'administration ou entrant dans les n
par la greve et la mobilisation réussies des fonctionnaérs Bine clause de réactualisation est également prévu
agents publics du 10 octobre. 2019 afin de corriger les éventuels changements de sitl

. ., . ., , des agents. Cependant, cela reste une avancée insuffisan
Le ministre, reprenant la volonté présidentielle de rédUCton Ua P

. . S . meme si la compensation est totale pour les deux ans a v
la dépense publiqueoafirmé le gel de la valeur du point, d ion d ir d
d’indice pour 201&et entétement a geler la valeur du ngli g pas pour autant augmentathn_ U pouvolr da
s R BSMtairement aux engagements du Président de la Répul
d’'indice (aprés 6 ans de gel-201%8) aura de nouveau un
impact négatif fort supdeivoir d’achat des agents et, Aefinal, ce gouvernement organise la baisse du pouvoir 0
I'oublions pas, sur les droits a pension. Malheureusedestfdactionnaires et agents publics et annonce déja
Fonction publigue s’affirme toujours comme la vadalfieation de la rémunération pour opposer a la vale
d’ajustement budgétaire ! point d’indice et a la carriere, un éventuel salaire au mérit

Concernant les carriéres, la misewmedes élémentslLe 26 octobre, les fédérations syndicales de fonctionnail
programmées en 2018 de PPCR (transfertpgiritagegenconaront a nouveau pour décider des suites a donner
attribution de points d’indice dans la grille, intégratimobdesation du 10 octobre et aux annonces du ministre.
travailleurs sociaux de B en Agmmissée d'une année au

ler janvier 201€omme le craignait FOROK RIERgui
avaitrefusé de ratifier le protocole PRGR engagements

du précédent gouvernement étaient forcément fragiles et ne

Le SNHFOPersonnet de Surveillance
mobilisé le 10 octobre 201

Fait a PARIS, le 17 octobre 201"
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Radicalisation en prison : '""On est confronté a une politique de

I'autruche des gouvernements", dénonce FO-Pénitentiaire.

RADICALISATION - Le syndicat FO-Pénitentiaire a sévérement reagi a l'ann
mise en examen de deux islamistes radicaux soupconneés d'avoir préparé ur
depuis leur cellule de prison a Fresnes. Sur LCI, Cédric Boyer, I'un de ses repré
dénonce une "politique de l'autrutdes gouvernements successifs.

détenus identifiés comme radicalisé®ug attendons des décisions politiques
L'annonce de la mise en examen dejdgasaient pas leur role. "On veut éaire que  chacun prenne  ses
islamistes radicaux soupgonnés d'abiRLUH | OfRSLQLR @spénsdb@itesTXH TXH FHV
préparé un attentat depuis leur cellule pgVHQ XV VRQW LV Ré%lBry uneF ﬂllgf)'r\ré]\a/l\{ionl QX%ILsive$ LClI-
prison a Fresnes ma pas surprirésnes, ils sont places dans un étaq, TMes deux hommes récemment mis
personnel pénitentiaire. Sur LCI, Celgilc milieu de la coursive, avecfe )

eni , > S H[DPHQ SDU XQ MXJF
Boyer, secrétaire  local  de  &Qres personnes détenues. terroriste devaient étre prochainement

Pénitentiaire a Fresnes a dénonceQunide pour des établissements spécialisés  jibéreés. Les informations recueillies par I

phénoméne de "gangréne" dans | . : )
prisons frangaises et "une pomiquetaﬂ%iﬁ TXTRQ GHPDQGHDGSF puraiei Qg erG Fidence leur

é Scjalisé r holenté de commettre un attentat soit
SOu JceDs)s(if\éV" U XinFc;(prles ngo\é contre C%T}{eé%}uﬁ ﬁﬁﬁ%{gwg%}oyme_des gardiens de prison lors de leu
d'apporter ’une réponse adéquat PWRQQH GX VL O H QIElentias Hsold contieDdes apersHdes

: : A A& & aux a qui le syndicat a adressélbh® FHV GH OfRUGUH X

phénomeéene de radicalisation qui tollé?trg | 2. situation. "Bresnes
les différents établissements. pour alerter sur la situation. HW&NEs.

MRXU LO Q fhseDLdpxlfessgH UpSR _ _
$ WLWUH GYH[HPSONHXMH TUHROp VHRMRDISRI0m une Faskmationude
VIQGLFDO FLWH O 9L RddadrnhaisD fel \BypdiGatH én Tap ;
GipYDOXDWLRQ GH Odrettdn@rit F BuO LpveBident R Qe 5 H(ye”er.le .en, 20,16
OLVHV HQ SODFH HQ REpubligué. GNODQ Qyidhs Gencprka’0 des radicalises I'on
six établissements dont Fresnes, 6D QQpH GHUQLqUH @@ enRFRiSGhy W M XL
unités censées écarter complétemenbhlamente Ceédric Boyer. Maintenant
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