Commission Nationale Pénitentiaire FORCE OUVRIERE

> OUTRE-MER <«




Chers collegues, chers camarades,

Le 06 décembre 2018, vous allez désigner vos représentants pour défendre au mieux vos intéréts collectifs et
individuels.

Depuis de nombreuses années deja, une Commission Outre-Mer a été créée pour répondre au mieux aux
exigences du terrain pour faire valoir et reconnaitre les spécificités ultra-marines.

Les travaux menés par la Commission Outre-Mer et ses actions médiatiques ont pesé au sein des différentes
discussions institutionnelles quant a la prise en compte des problématiques pénitentiaires d’Outre-Mer.

Pour rappel, la Commission Outre-Mer FORCE OUVRIERE s’est largement mobilisée, que ce soit au niveau
des instances de I'Administration Pénitentiaire, des élus de la République et du Ministére de I'Outre-Mer, pour
réclamer de meilleures conditions de sécurité et de travail dans ces territoires, départements et collectivités
d’Outre-Mer.

De ce fait au travers des nombreuses actions déja engagées, FORCE OUVRIERE souhaite poursuivre en
mettant I'accent sur les nécessités :

» D’accentuer la politique de rattrapage en Outre-Mer notamment sur Iimmobilier, le budget et les
ressources humaines.

» De créer une véritable Direction Interrégionale Outre-Mer avec ses propres instances et compétences.
» D'augmenter la création d’antennes SPIP en Outre-Mer pour répondre a I'objectif de prévention de la
récidive.

» De la mise en ceuvre d’'un Centre National d’Evaluation délocalisé en Outre-Mer.

» De poursuivre la politique sécuritaire en prenant en compte les particularités de chaque territoire (ERIS,
PREJ, ELSP, du développement du renseignement pénitentiaire, des maisons centrales, plan de fouille, lutte
contre les projections, sécurisation périmétrique, efc...).

» De renforcer la coopération régionale par des conventions de transferements avec les détenus
d’origine étrangeéres.

» De poursuivre la politique d’amélioration des dispositifs de soins (UHSA, UHSI, efc....).

» De renforcer la formation des personnels (mise a jour des pratiques professionnelles).

» De la mise en place d'un groupe de travail de suivi sur les travaux spécifiques a 'Outre-Mer.

» De la mise en ceuvre d’'un groupe de travail sur la prévention des risques psycho-sociaux.

» De la création d'un Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale Outre-Mer pour
coordonner I'action sociale.

» De la mise en ceuvre d’'une loi spécifique Outre-Mer.

La Commission Outre-Mer FORCE OUVRIERE prendra toutes ses responsabilités dans les discussions et
elle s’est fixée une feuille de route ou de nombreux chantiers restent a réaliser pour améliorer les conditions
de travail de ces fonctionnaires qui se sentent « les oubliés de la République ».

Pour la Commission Outre-Mer FORCE OUVRIERE

Willy SAIB Didier KANDASSAMY Cédric BOYER
Délégué SNPFO - National Outre-Mer Président - Commission Outre-Mer FO Vice-Président - Commission Outre-Mer FO
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La plateforme revendicative de la Commission Outre-Mer Force Ouvriére
Pénitentiaire :
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Respect des 65 jours

Respect de la circulaire de 2007 relatif aux congés bonifiés

Possibilité de départ en CB en juillet-Aout

Mise en ceuvre d'un formalisme relatif aux CB ( récépissé de requéte etc..) pour
faire valoir les droits des agents en cas de contentieux avec 1'Administration
Pénitentiaire.

Augmentation du TCCBS (Taux de Compensation pour le Calcul en Besoin de
Service) a 30 %

.
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Révision de I'indice 340 (prise en charge du conjoint)

Révision de la convention du Ministére de la Justice avec les compagnies
aériennes portant sur le suivi et la gestion des billets.

Simplifications administratives des CB (faisceaux d'indices des CIMM
elc.)

mise en place d’un groupe de travail de réflexion régional et national sur
la problématique CB

Définir un calendrier pour remédier aux discriminations structurales et
administratives (UHSI, UHSA, PREJ, UVF, etc.)

création d'une véritable DI outre-mer en lieu et place de la mission outre-
mer actuelle

Renfort en effectif a I'administration Centrale en charge dans la gestion
des dossiers CB

Application des CIMM pour les mutations pour le corps de
Commandement

La Commission Outre-mer Force Ouvriere,
Le 13 juillet 2016




Monsieur Jean-Jacques URVOAS
Garde des Sceaux

Ministre de la Justice et des Libertés
13 place Vendéme

75001 PARIS

LETTRE OUVERTE AU MINISTRE DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Objet : L’Outre-mer « les grands oubliés de la République »

Monsieur le Ministre,

Lors de votre visite officielle de la maison d’arrét de Nimes le lundi 08 aolt 2016, le Premier Ministre a
annonceé qu’un plan « spécifique concret, précis et financé » sera dévoilé a I'automne prochain sur le
parc pénitentiaire.

La Commission Nationale Outre-mer Force Ouvriére Pénitentiaire a I’honneur d’attirer votre attention
sur la situation préoccupante de I‘outre-mer.

Depuis des années notre organisation n’a de cesse de dénoncer le manque d’investissement de I'Etat
pour ses « lointaines contrées ». Le constat est édifiant, en 2016 il n’y a toujours pas de structures
spécifiques dans les départements d’Outre-mer, a savoir les UHSI/UHSA, EPM, CPA, QCP, ERIS, ou
encore les PREJ. Le niveau de prise en charge des personnes doit étre équitable sur I'ensemble du
territoire national.

L’Outre-mer n’échappe malheureusement pas a la surpopulation pénale. Les personnels pénitentiaires
y travaillent dans des conditions parfois extrémes. Les problemes de nuisibles, cafards, rongeurs et
pigeons sont connus et accentués par les fortes chaleurs dans certaines structures. Certains
établissements sont vétustes faut-il le rappeler ? Les murs de la maison d‘arrét de BASSE-TERRE en
Guadeloupe datent de 1664 tandis que ceux de la maison d‘arrét de SAINT-PIERRE a la Réunion
existent depuis 1863.

L’'unique prison de Martinique et le centre pénitentiaire de Remire Montjoly sont surpeuplés et les
dispositifs d’accroissement des capacités ont montré toutes ses limites. Les violences survenues
récemment dans ces structures confirment notre constat alarmant du manque de place de détention
dans les outre-mer.

Si la surpopulation pénale pose des problémes évidents de sécurité pour le personnel mais aussi pour
les personnes incarcérées, la promiscuité est une entrave a la dignité humaine. En effet les personnes
détenues sont « entassées » dans des cellules dortoirs de 3 a 6 ou 7 places et allant méme jusque 14
dans une méme cellule pour certains établissements d‘Outre-mer. Si la garde est bien assurée
I'insertion ou la réinsertion sont difficiles a mettre en ceuvre.

L’encellulement individuel a pourtant une nouvelle fois été repris par I'article 100 de la loi pénitentiaire
du 24 novembre 2009 qui dispose :



° Modifié par LOI n°2014-1655 du 29 décembre 2014 - art. 106

Jusqu'au 31 décembre 2019, il peut étre dérogé au placement en cellule individuelle dans les maisons
d‘arrét au motif tiré de ce que la distribution intérieure des locaux ou le nombre de personnes détenues
présentes ne permet pas son application. Au deuxiéme trimestre de I'année 2016, puis au dernier
trimestre de I'année 2019, le Gouvernement présente au Parlement un rapport sur I'encellulement
individuel, qui comprend, en particulier, une information financiére et budgétaire relative a I'exécution
des programmes immobiliers pénitentiaires depuis la promulgation de la présente loi et a leur impact
quant au respect de I'objectif de placement en cellule individuelle.

Cependant, la personne condamnée ou, sous réserve de I'accord du magistrat chargé de l'information,
la personne prévenue peut demander son transfert dans la maison d'arrét la plus proche permettant
un placement en cellule individuelle.

Si des constructions ont été envisagées en Guadeloupe (Gourbeyre 2003), a la Réunion (Saint-Pierre
2010) ou en Martinique (2014), aujourd’hui elles apparaissent nécessaires et urgentes pour répondre
aux objectifs la loi en vigueur d’une part et d’autre part pour améliorer les conditions de détention, de
sécurité et de travail dans ces régions frangaises.

Par ailleurs I'ouverture de nouvelles structures pourrait offrir des possibilités de retour aux nombreux
personnels ultra-marins en attente d’une mutation dans I’hexagone.

Pour mémoire, I'engagement numéro 53 du candidat M. HOLLANDE promettait : [...] « les peines
prononcées seront toutes exécutées et les prisons seront conformes a nos principes de dignité ».

Les prisons de I'Outre-mer ne doivent pas étre exclues des principes de dignité de la République.

La Commission Nationale Outre-mer Force Ouvriére Pénitentiaire rappelle son attachement a
I'ouverture urgente des PREJ et des UHSI/UHSA en Outre-mer au nom de la continuité territoriale : Sa
population ne sont pas des « sous-citoyens frangais ». Elle souhaite voir la construction prochaine de
nouvelles structures pénitentiaires adaptées dans les Départements d‘Outre-mer. Les cellules dortoirs
n’ont plus de place dans la politique carcérale d‘aujourd‘hui.

Par ailleurs la Commission Nationale Outre-mer Force Ouvriére Pénitentiaire s'indigne de la situation
insupportable des statuts des fonctionnaires mahorais qui ne sont toujours pas régularisés a ce jour.

Dans I'attente du « plan prison », la Commission Nationale Outre-mer Force Ouvriere Pénitentiaire
vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de sa tres haute considération.

La Commission Nationale Outre-mer

Fleury-Mérogis, le 18 aout 2016 Force Ouvriére Pénitentiaire
Copie a : M. Bernard CAZENEUVE, Ministre de I'Intérieur
Mme George PAU-LANGEVIN, Ministre des Outre-Mer L, Fol

Mme Ericka BAREIGTS, Secrétaire d’Etat auprées du Premier ministre, chargée de I’Egalité réelle
Mme Isabelle GORCE, Directrice de I’Administration Pénitentiaire B |
M. Hubert MOREAU, Directeur Interrégional de la Mission Outre-mer
M. Claude LISE, Président de I'assemblée de la Collectivité Territoriale de Martinique

M. Rodolphe ALEXANDRE, Président de I'assemblée de la Collectivité Territoriale de Guyane
M. Didier ROBERT, Président du conseil régional de la Réunion

Mme. Nassimah DINDAR, Présidente du conseil départemental de la Réunion

M. Ary CHALU, Président du conseil régional de Guadeloupe

M. Soibahadine IBRAHIM RAMADANI, Président du Conseil départemental de Mayotte
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Le mercredi 24 aoilit 2016, une délégation de la Commission outre-mer Force Ouvriére a éé

regue par le Directeur Interrégional au si¢ge de la DISP & Fresnes.

Cet échange s'inscrivait dans la continuité de la mobilisation en date du 26 mai portant sur les

difficultés rencontrées sur les congés bonifiés et le maintien d'un dialogue social soutenu et

indispensable.

Le directeur interrégional a éé attentif et soucieux de la problématique actuelle autour des
congés bonifiés et reconnait la gestion particuliére dans certains établissements pénitentiaires .

Par ailleurs, il a insisté sur le respect des droits relatifs & ce congé spécifique et la nécessité de
faire une note de rappel et de cadrage dans le traitement des dossiers.

La Commission outre-mer Foree Ouvriere a longuement débattu sur les avis défavorables
d'attribution de dates en particulier juillet et aofit qui sont & I'origine de nombreuses frustrations
des fonctionnaires bénéficiant de ce congé particulier.

Notre organisation professionnelle a pointée du doigt des disparités d'un établissement i I'autre
en raison de linterprétation des textes relatifs aux congés bonifiés faites par certains chefs
d"établissement.

Cette défiance dans la gestion de ce congé est inacceptable pour notre organisation o la notion
de nécessité de service s'apparente d I'utilisation abusive du 49-3 version administration
pénitentiaire.

Nous avons également dénoncé toute tentative d'instrumentalisation de ce congé spécifique
pour diviser le personnel et étre une variable d'ajustement de I'effectif .

La Commission outre-mer Foree Ouvridre condamne toutes formes de stigmatisation de pres ou
de loin visant les fonctionnaires pouvant prétendre & ce congé inscrit dans le marbre de la
Républigue.

Enfin la Commission outre-mer Foree Ouvridie a soumis une réflexion portant sur la mise en

auvre d'un groupe de travail avec les organisations p lles pour dégager des solutions
pérennes.
La Commission outre-mer Foree Ouvricre resterit une vigilance de proximité pour défend’ s
soutenir nos spécificités . OUTRs
i Ly
Ensemble préservons nos acquis sociaux ! - R O
ong
o sicu U
les Prag i, Tl A V
S Prog,Plusye, Tingg
P iy, Ung IStre T
v DL 1, ,"""‘lu:. Moy ,, € de 1a E
- cul'e"'lopp"lv lo o lices e, Uste,
Didier ¥ R por Wity 26 1y, - MK 0o SNig,, S Garg,
A Augg, Ml “Blop,, 201 8es 4 ton 4, . © deg
Président o egz,,,l" S 1o, o e e ’,;'ne 2, Nifiey” Cosgg . e . L{Qp\u%
Outre-» ! que . iy, pol,’”‘sm( ey, = 205
e« 4 P &ro, g 8 g Sller ey . =
e Cer p. M&ay, Verg,
a Usg, Tse,
X a, Tay., 8estj, ¢ a S ay,,
T, ul g, on o 1 Otre Otitgg
2 : . i
a § s ! Qua 1 s d‘hng de“a uh'""" d, : ""e“e sy
7 I Clrg T g, deg 9evy, s,
Ten, k’;’lgo,, @ My "u: Gy, “'“’”Ic s do“": leg =
e, ne, es - Ts e
; i s, Orsl:;"sSilq deg p;'fo," Sten &g S refgps de g,
EN outyy A n . o le O, en ~lin; i
Privay un .. Soy S dog STV, d, Ota, T tay
. A a lagy, s Ce Coy,,, 8€ ¢ a
Et ey 5 le Co, L lerg o - Sojg 85y, SUr ¢ L iy,
r;l"'l-'uc" Soups. tain i Tty 05 <b<',"1""<* ady, Cu»coh; Mgy, "t "m”"“ en bm"ﬂcs"a"b\‘ =it
i g aq St T e 'S, S
Linee] o ", e, g cu'" Strag, i o a0t st uits Plyg 20t o Stong
Do i 1Que. fl‘ s gy, Ve Ticy dv""-u Jusy .
Cro S Jog = Sop, vi Se h:“"t‘.\ o enl'es, 3 len, "GL'I =
cré, > % D, 2 Trep
s S n C’I"nes tent 5 1SS foy, ot Ong T Tefyg
o a
couy 1y T 1, U e
€chy "01,, er tai Sny ir lla’,l 81, t gy es,”L_ %
pl""aa Neg de e, '""ﬂd Clprey e e
Ong o, t es al s
M F Sk Que _ long _ oss; A, de, fa
de Toty, 105 £, Cela ¢ “Slonpe; IStray S lexge, e
e o Meg % e, % Nigey, dr bI‘Rcs el o £y Tveg = S
P R Nyl ., 9Cc
z dk‘[} Temy,, Mg b de iq) La““’"la;
/C‘ur,,- \ e -s‘olwﬁc""lr Wise, R ity
Ve E vo’hc-; 5 Can o5 deg ® eng
> i es Copny, - Nts 4
&ra d‘° ire,  engy et : . Bés 1S aye
: les S . 1, . ey Cen M 6
lang ent y, . Pojpy, . lepy te,
De e, S ey S d, d lu,'"e‘ dy 4 Slgy, Vs vi "'hlnm
Py, te, Dary,, Usty, gt latjg de Ix
- PG e, Moy p oy, , Supg
O, 724, n s q° &, ug [
le 1 SANs, ut g enty, - “lang de,
el g, 1 Gop, s* Qu, n Ay, Te, Doy S cop.
=5 196, Or, 1S4}
Progy Qg Seng, o les
Ol Cle er Iy N
7 1 b
FORCp: lqg Tepy, Nse Prop, .
ORCE oUve e 2 Pl 1sj, &
R‘P"blxquc V RIERE 2 toujon 1 -’Ill_\.c 0y, 5 1 des De Om, te Neg
Clest dang gy, S prong Nges ba'"‘a,,e lsouneIQ
5 5 Cette (g :
e{r:;,',' Mener uni- d:t”' che, que no; A fl‘é‘qm polln- Us coy
1SSements peniro1eXI0N depact’S Vous s At ng; Ps ¢y /
Soucieyy 4, Mitentiajres © “MSeMmble gy LCHONS, Moy, o tre 1 ‘:
i e intera S diffie Sleur le M x |
TUStre ¢ ierg, & Cultés . ab, |
Stre Gar, daz t que vous . €s 'Q"Ct"llxun \e"ce |
Seeaux, en mg plon""-‘z @ ce g, % au sey 4 !
u - dossier . |
S Profonde con;,:; sensible
Craty :

Je vous
on et 5y 15 de crojy.
ire
on entier dQVOILe:{, Mom.em, e
ent

lehe] e -
Présiden, KANDAss ANy ‘

delg ¢
Ommyg
slon Oulrermvr F
Orce Ou
Vilére



FORCE OUVRIERE Recue PLACE VENDOME !

La Commission Nationale Outre-Mer FORCE OUVRIERE, conduite par le Secrétaire Général Adjoint, Stéphane TOUIL,
était recue ce jeudi 19 janvier 2017 pendant prés de deux heures place Vendome, par le conseiller technique ministériel,
Monsieur Floran VADILLO.

Notre Secrétaire Général Adjoint, au nom des instances nationales a remercié le conseiller ministériel de sa volonté a
maintenir un dialogue social constructif sur ces questions spécifiques !

» CONGES BONIFIES :

FORCE OUVRIERE a trés solennellement mis sur la table 'ensemble des problématiques rencontrées par les Originaires
sur I'octroi de leurs droits (refus des périodes, inquisitions administratives, réduction directoriale des périodes), tout a
été mis sur la table et argumenté face a notre interlocuteur.

Afin de déboucher sur une évolution positive, FORCE OUVRIERE a réitéré sa proposition d’un groupe de travail national
afin de déboucher sur une circulaire administrative régulant dans la transparence et I'équité ce droit.

Le conseiller du ministre a reconnu et partagé notre analyse et apprécié nos propositions il s’engage a donner des
directives rapides et fermes a la DAP sur ce dossier urgent et explosif.
» DIALOGUE SOCIAL et TRANSFORMATION de LA MOM en véritable DI :

FORCE OUVRIERE a fait un état des lieux sur la situation des établissements concernés a la Mission Outre-Mer. Aussi il
apparait nécessaire de transformer cette structure administrative en véritable Direction Interrégionale avec les moyens
humains et matériels nécessaires (UHSI, ESP, ELSP, UHSA, ERIF, ERIS, Maisons Centrales).

FORCE OUVRIERE a réclamé et insisté pour la création d’un CTI, car I'absence de dialogue social a ce niveau nuit
forcément a la qualité du fonctionnement des établissements.
Alors qu’en méme temps, au moins 3 fois chaque année tous les chefs d’établissements et DFSPIP des
régions concernées sont réunis a la MOM, il est temps de mettre fin a cette inégalité incompréhensible !

Le DIALOGUE SOCIAL se construit dans des échanges constructifs et loyaux, il ne peut se batir sur les seules remontées
d’un unique partenaire a savoir celui des chefs d’établissements !

L’action ministérielle doit s’interroger face a I'extréme gravité des actes délictueux et criminels qui gangrénent les
détentions et se ramifient dans les « geéles ULTRAMARINES » !

Une situation sociale explosive justifiant les inquiétudes de FORCE OUVRIERE renforce notre analyse, notre réflexion,
et nos propositions concernant L'OUTRE-MER.

Le Secrétaire Général Adjoint a demandé au conseiller ministériel de veiller a la situation du dialogue social dans certains
établissements de la région parisienne, ou certains responsables instrumentalisent et stigmatisent les Originaires de
I’Outre-Mer dans le respect de leurs droits !

FORCE OUVRIERE a fait valoir son inquiétude face a la montée d’un regain de discriminations a caractére négrophobe !

A quand une véritable EGALITE des CHANCES entre la METROPOLE et FOUTRE-MER ?
A quand des actes forts pour gommer toutes ces disparités structurelles et administratives ?

FORCE OUVRIERE une FORCE de PROPOSITIONS et ’ACTIONS !

Paris, le 20 janvier 2017
La Commission Nationale FORCE OUVRIERE Pénitentiaire
OUTRE-MER
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Le jeudi 26 janvier 2017, une délégation du SNP-FO Pénitentiaire a été regue au
Ministére de I'Outre-Mer par Monsieur Francois DE KEREVER Directeur du cabinet
de la Direction Générale des Outre-Mer.

Cette audience s’est inscrite dans le cadre du dialogue social mais aussi dans la
continuité des actions menées pour soutenir les spécificités des ultra-marins.

Ainsi, lors de cet échange institutionnel plusieurs sujets ont été abordés. Notamment
le dossier épineux et sensible des congés bonifiés tant dans les modalités d’attribution
que dans le respect des droits.

Nous avons fait état de la montée d’un sentiment de stigmatisation de
nos colléegues pouvant prétendre a ce congé particulier.

Cette rencontre nous a permis aussi, d’affirmer le souhait d’associer la politique
pénitentiaire a la loi sur I'égalité réelle en Outre-Mer. Il s’agit de porter une
réflexion d’ensemble dans le cadre du livre blanc de la pénitentiaire pour gommer
les disparités tant administratives que structurales (ERIS ~UHSI-UHSA-PREJ ect ...)
qui persistent dans les prisons de la République en Outre-Mer.

En effet, 'absence de ces structures sont vécues comme un affront fait a la continuité
territoriale. Nous avons également insisté sur I'enjeu de la sécurisation de nos
différentes missions ainsi que 'amélioration nécessaire des conditions actuelles de
détention dans les nombreuses prisons en Outre-mer pour lutter contre le climat de
violence qui y regne. Plus que jamais le SNP-FO Pénitentiaire est résolument
engagé a faire valoir et soutenir les droits spécifiques des ultramarins.

Par ailleurs, notre organisation est consciente des difficultés rencontrées mais restera
vigilante et réactive pour la défense des intéréts de 'ensemble des fonctionnaires
qui se sentent |ésés dans leurs droits.

La Commission Outre-Mer FO pénitentiaire ne lachera rien sur I'urgence de ces
dossiers et n’hésitera pas a affirmer ses positions aussi souvent que nécessaire
au vu du contexte actuel. Paris, le 30 janvier 2017

La Commission Nationale FORCE OUVRIERE Pénitentiaire
OUTRE-MER
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Le 21 avril 2017

Mobilisation DAP
la Commission Qutre-Mer
ENTENDU !

Le jeudi 20 avril 2017, une mobilisation sous I'impulsion de la Commission Outre-Mer Force
Ouvriére s’est organisée devant les locaux de la direction de 'administration pénitentiaire.

Vous étiez nombreux a étre venu exprimer votre malaise au sein de cette institution. De méme ce
rassemblement s’inscrivait dans la continuité des actions déja menées pour faire aboutir une plate-
forme revendicative qui prend en compte vos spécificités et la nécessité de construire une politique
courageuse et ambitieuse pour les établissements pénitentiaires en Outre-Mer.

Par la suite une délégation Force QOuvriére a été regue par le DAP et ses collaborateurs
accompagnés par le Directeur Interrégional de la Mission Outre-Mer.

Lors de cet échange constructif de plus 1h30 nous avons mis sur la table notre analyse sur la
situation des prisons en outre-mer et les difficultés rencontrées par ces fonctionnaires d’Etat pour
I'octroi de leurs droits.

Apres avoir rappelé son attachement pour I'Outre -Mer et consentis une prise de conscience tardive
de 'administration pénitentiaire sur la particularité des établissements ultramarins. Il a insisté pour
raviver les flammes du dialogue social en outre-mer.

S’agissant de la plate-forme revendicative un certain nombre de points ont été retenus :

« La mise en ceuvre dans les plus brefs délais d’'un groupe de travail national avec les
organisations représentatives concernant la gestion des congés bonifies.

« Lacréation d’'une véritable Direction Interrégionale Outre-Mer des le premier trimestre
2018 pour répondre aux exigences et contraintes des établissements pénitentiaires de
I'outre-mer.

+ Le financement acté des constructions des établissements pénitentiaires en outre-mer
tel annoncé par le Garde des Sceaux.

« Concernant les différences administratives et structurelles (UHSI-UHSA-UVF-PREJ,
etc....), il souhaite mener une réflexion au regard de chaque établissement ultramarin et
I'adapter en fonctions des spécificités intrinseques.

De ce fait des discussions en étroite collaboration avec le ministére de la santé doivent
étre engagée pour le déploiement des unités hospitalieres.

Force ouvriére restera vigilante quant a la concrétisation des engagements pris par le DAP lors de
cet échange.

La Commission Nationale Outre-Mer FO



Le coup de rabot ?

Le 04 juillet 2018

Depuis un an Madame Annick GIRARDIN Ministre des Outre-Mer a défini un calendrier dans le
cadre des Assises des Outremer qui a abouti le jeudi 28 juin 2018, a la remise d’'un « livre bleu » au
Président de la République.

De méme, ce livre bleu n’a pas vocation pour d’étre un catalogue de mesures pour I'Outre-Mer mais
de répondre aux exigences et difficultés spécifiques de chaque territoire.

Notre Organisation Professionnelle prend acte des engagements et priorités annoncés pour les Outre-
mer mais restera attentive a 'annonce faite par le Président de la République sur la réforme des
congés bonifiés prévu a I'horizon 2020.

En effet, il souhaite articuler sa réforme sur un principe : réduire la durée de ce congé spécifique
et porter la fréquence tous les 2ans.

La Commission Outre-Mer FO Paris souhaite la mise en ceuvre d’un calendrier de consultation avec
les organisations représentatives de la fonction publique d’Etat sur les futures modalités relatives aux
congeés bonifiés.

Notre Organisation se positionne pour une uniformisation des pratiques dans le cadre du
fonctionnement des congés bonifiés dans la fonction publique d’Etat.

Par ailleurs, notre Organisation souhaite également la mise en application effective de la loi sur
I'égalité réelle en Outre-Mer.

La Commission Outre-Mer FO Paris maintiendra la pression pour que les organisations
professionnelles ne soient pas écartées voire contournées lors des prochaines discussions sur ces
nouvelles dispositions qui impacteront les fonctionnaires éligibles a ce congé spécifique.

D'ores et déja la Commission Outre-Mer FO Paris vous annonce qu'elle prendra toutes ses
responsabilités dans les discussions pour ne pas dénaturer ce droit acquis de haute lutte.

La Commission Outre-Mer
Force Ouvriére Paris

COMMISSION NATIONALE OUTRE-MER FORCE OUVRIERE LE COMBAT CONTINU

CONGES BONIFIES :

i



SYNDICAT NATIONAL PENITENTIAIRE FORCE OUVRIERE
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FORCE OUVRIERE
RECU AU SENAT |\&
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Ce jour, vendredi 9 Novembre 2018, une délégation FORCE OUVRIERE a été
recue au Sénat par Monsieur THANI MOHAMED SOILIHI vice-président du Sénat.

Les organisations syndicales étaient conviées, et une fois de plus le syndicat
majoritaire UFAP UNSA, a brillé par son absence.

Nous avons pu exposer les difficultés et les attentes des collegues ultramarins.

Une fois de plus, nous avons revendiqué l'appartenance de I'Outre-Mer a la
France, et avons demandé des explications sur les inégalités de traitement.

Certains mots sont en vogue et trés utilisés mais pas mis en pratique pour les
collegues ultramarins : continuité territoriale, égalité des chances, risques
psychosociaux..., mais ne s’appliquent pas a I'outre-mer.

Pour FORCE OUVRIERE, le combat continue, et nous continuerons a faire valoir
les droits des ultramarins, dans |'attente tant espérée de la création d'une vraie
Direction Interrégionale Outre-Mer.

L'OUTRE-MER, UNE CHANCE POUR LA REPUBLIQUE !
FORCE OUVRIERE AVEC VYOUS

FO Pénitentiaire — le 9 novembre 2018
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